Parameétres de recrutement
*** Guide d’annonce ***

Entreprise & Contact

Secteur d'activité Téléphone / Mobile

Personne a contacter Télécopie

Fonction E-mail

Le poste

| Intitulé du poste | | Nb de postes a pourvoir du méme profil | |
| Création de poste [oui O [Non O | Remplacement [oui O [Non O |
Profil de la personne a remplacer : |

Ancienneté : Formation :

Statut : Expérience :

Langues : Ses +

Age: Ses -

Délai de recherche Délai d'embauche

Urgent (1 mois) Normal (3 & 6 mois) Prévisionnelle (> 6 mois)

Missions Objectifs attendus

Responsabilités particuliéres exercées

Relations hiérarchiques Relations fonctionnelles

| Type de contrat | [ Statut de la fonction |

Rémunération

Salaire brut minimum Salaire fixe

Salaire brut maximum Variable

Repas Remboursement des frais
Mutuelle Formation produits et méthodes
Primes Autres

Téléphone mobile Véhicule
Micro portable Autres

Lieu du travail Horaires de travail

| Poste sédentaire |OuiQ [Non O |Déplacements  |Oui Q |Non O |[Permis indispensables [OuiQd [NonQ |
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Profil du candidat recherché
*** Guide d’annonce ***

Information
Situation familiale

Sexe Age

Lieu d'habitation

Formation indispensable

Formation souhaitée

Logiciels indispensables

Word Photoshop
Excel Messageries
Powerpoint Internet
Access Autres

Bilingue Courant Opérationnel Notions
Lu Parlé |Ecrit |Lu Parlé |Ecrit |Lu Parlé |Ecrit
Anglais
Espagnol
Allemand
Autres
TRV Qualités professionnelles utiles  [ESTNINER

Bonne présentation Autonomie

Optimisme, enthousiaste Capacité a travailler en équipe, sociabilité
Empathie Esprit commercial
| Agressivité Créativité / Originalité

Adaptabilité Motivation / Implication

Ambition Esprit de décision

Ascendance, autorité naturelle

Pragmatisme

Assurance, charisme

Respect de la hiérarchie

Extraversion Résistance au stress
Discrétion | Rigueur

Ténacité Sens de I'organisation
Bon sens Sens des responsabilités

Aisance relationnelle, diplomatie

Perspicacité, sagacité

Stabilité émotionnelle

Sens de la négociation

Contréle, pondération Analytique
Curiosité intellectuelle Synthétique
Détermination Orateur
Dynamisme Bon rédactionnel
Vivacité d’esprit Loyauté
Fiabilité, sérieux Mobile

Constance

Golit des initiatives

Expérience professionnelle

Débutant | Oui O | Non O
Expérience souhaitée Expérience exigée

Durée d’expérience Durée d’expérience

Méme secteur Oui 1 Non U Méme secteur Oui 4 Non U
Méme poste Oui U Non O Méme poste Oui U Non O

Observations importantes




